OFERTA DLA DOSWIADCZONEGO HANDLOWCA, ktéry:

® obejmie samodzielne kierownictwo nad powierzonym obszarem sprzedazy e ceni sobie
niezaleznosc¢ osobistg i finansowg e chce konsekwentnie realizowac biezace potrzeby rynku
oraz rozwija¢ go w zakresie reklamy e jest dynamiczny i przedsiebiorczy

Firma dziatajaca od 19 lat na rynku branzy informacyjno-reklamowej posiadajaca
staly, wypracowany rynek powierzy obszar sprzedazy z baza statych klientow.

W celu nawigzania powaznej, wieloletniej wspdtpracy poszukiwany jest

PRZEDSTAWICIEL REGIONALNY

Zadania:

e obstuga statych i pozyskiwanie nowych klientow w zakresie systemu informacyjno-
reklamowego naszej firmy

e reprezentowanie obszaru sprzedazy w zakresie Ogdlnopolskiego Systemu Regionalnej
Aktywnosci Gospodarczej i Spotecznej wspieranego przez jednostki samorzadowe

e realizacja zadan i planow sprzedazowych w oparciu o standardy firmy

e dbanie 0 marke i dobre imie firmy w powierzonym obszarze handlowym

Oczekiwania:
e umiejetnos¢ samodzielnego organizowania witasnej pracy
e ukierunkowanie na rzetelne wyniki i uczciwg sprzedaz

e wskazane doswiadczenie w branzy reklamowej (Yellow Pages lub sprzedaz B2B)

Oferujemy:

e samodzielne stanowisko w stabilnej firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej
e motywujace wynagrodzenie adekwatne do osigganych wynikow

e przygotowany obszar handlowy i baze statych klientow

e profesjonalne wdrozenie obejmujace petne szkolenie produktowe

e dla najlepszych mozliwo$¢ awansu na Dyrektora Regionu

Sport-Premium Sp. z 0. o.
Ogolnopolski System Regionalnej Aktywnosci Gospodarczej i Spotecznej
dziatajacy w 320 miastach i powiatach Polski

Zapoznaj sie z naszym systemem i produktami:
www.sportpremium.pl oraz www.indexfirm.pl

Prosimy o przestanie aplikacji z nr referencyjnym PH-06/15 na adres e-mail:
personalny@sportpremium.pl

*Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

*Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)”.



